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Положение

 о внутришкольном контроле

1. Общие положения

1.1. Внутришкольный контроль – это сознательная, целенаправленная деятельность администрации учреждения, направленная на выявление отклонений от программы управления.
1.2. Положение о внутришкольном контроле регулирует порядок и периодичность систематической деятельности по установлению соответствия качества образования  в учреждении образования требованиям нормативных актов Республики Беларусь в сфере образования, образовательных стандартов.

1.3. Внутришкольный контроль проводится как процедура, осуществляемая для внутренней оценки качества образования по плану, утверждённому самим учреждением образования.

2. Цель, задачи  и принципы внутришкольного контроля

2.1. Цель: непрерывное получение информации о состоянии образовательного процесса и о работе педагогических кадров с целью оперативной коррегирующей деятельности администрации и педагогов по устранению возникших проблем и выявленных недостатков.

2.2. Задачи: 

Создать благоприятные условия для развития школы.

Обеспечить взаимодействие управляющей и управляемой систем, сочетание административного и общественного контроля с самоанализом и самоконтролем участников педагогического процесса.

Создать информационный банк данных о работе каждого педагога, состоянии педагогического процесса, уровня воспитанности, развития учащихся.

Побуждать к устранению существующих недостатков и использованию новых возможностей.

Мотивировать педагогов на улучшение результатов труда.

2.3. Принципами внутришкольного контроля являются системность, научность, контроль за достижением цели, субъектность позиции педагога, поиск позитивного, актуальность и гласность.

3. Содержание  внутришкольного контроля
3.1 Составляющими внутришкольного контроля являются образовательный процесс, методическая работа, научная и экспериментальная деятельность, психологическое состояние, обеспеченность образовательного процесса необходимыми условиями, учебно-материальная база;

3.2.  Основные направления внутришкольного контроля:

Образовательный процесс:

· Выполнение Кодекса об образовании Республики Беларусь;
· Состояние преподавания, усвоение государственного стандарта учащимися, качество знаний;
· Выполнение учебных программ;

· Состояние внеурочной воспитательной работы;

· Профилактическая работа с учащимися;

· Организация и проведение факультативных занятий, специальных учебных предметов;

· Ведение школьной документации, исполнение решений, постановлений, вынесенных членами администрации;

· Уровень воспитанности учащихся;

· Уровень общественной активности учащихся;

· Качество работы классных руководителей;

· Состояние здоровья и уровень физической подготовки учащихся.
Методическая работа:
· Выполнение нормативных документов;
· Выполнение решений педагогических советов;

· Работа методических объединений;
· Повышение квалификации педагогических кадров;

· Аттестация педагогов;

· Выполнение плана воспитательной работы;

· Самообразование педагогических работников.

Научная и экспериментальная деятельность:

· Уровень научной образованности педагогов;

· Научно-исследовательская деятельность учащихся.
 Психологическое состояние:
· Степень психологического комфорта (дискомфорта) учащихся, учителей;
· Психологическая подготовленность коллектива к решению какой-либо проблемы.
Учебно-материальная база:

· Учёт, хранение и использование учебно-наглядных пособий и ТСО;

· Развитие кабинетной системы;

· Контроль за созданием учебно-материальной базы для внеклассной воспитательной работы;

· Контроль за деятельностью учебно-воспитательного персонала;

· Контроль за ведением делопроизводства.

4. Виды и формы внутришкольного контроля

 По признаку исполнителя контроля: коллективная форма, взаимоконтроль, самоконтроль, административный плановый контроль, административный регулирующий (внеплановый) контроль;

 По охвату объектов контроля: классно-обобщающий, фронтальный, тематический, персональный, обзорный;

 По используемым методам: наблюдение, проверка документации, опрос (устный, письменный), тестирование, оперативный разбор, ретроспективный разбор;

 По признаку логической последовательности: текущий, предварительный, промежуточный, итоговый;

 По периодичности проведения: эпизодический, периодический; 

В процессе внутришкольного контроля используются такие методы, как  изучение школьной документации, наблюдение, устный и письменный контроль, беседы, анкетирование, изучение передового педагогического опыта, хронометрирование, диагностические методы

5.Технология внутришкольного  контроля предусматривает следующие операции:

Анализ состояния внутришкольной  системы образования и воспитания; определение цели контроля;

Составление программы проверки, выбор форм и методов контроля, определение критериев оценки;
Организация и проведение контроля;

Констатация фактического состояния дел, анализ и объективная оценка полученных результатов;
Выводы, рекомендации по совершенствованию образовательного процесса,  определение сроков для ликвидации недочетов;
Выработка управленческого решения по результатам проверки;

Проверка выполнения решений по материалам внутришкольного  контроля. 
6. Организация внутришкольного контроля

Внутришкольный контроль проводится по отдельным структурным подразделениям или отдельным  направлениям деятельности учреждения в соответствии с годовым планом работы учреждения.
Приказ о проведении внутришкольного  контроля, составе комиссии издается на проведение классно-обобщающего, тематического, персонального контроля. Председателем комиссии является директор учреждения  или его заместитель. В состав комиссии включаются работники учреждения образования.
  Председатель комиссии распределяет обязанности между членами комиссии и организует их работу. По итогам работы каждый член комиссии готовит справку по изучаемому вопросу. На основании полученных материалов председатель готовит сводную справку по итогам внутришкольного контроля, которая заслушивается на совещании при директоре, заместителе директора (административном совещании, педагогическом совете).
 Для устранения недостатков, отмеченных в ходе внутришкольного  контроля, руководитель издаёт приказ согласно рекомендациям итоговой справки.
 Подлежащие внутришкольному контролю обязаны устранить замечания и выполнить предложения, изложенные в справке (приказе) и проинформировать о выполнении председателя комиссии.
 Руководитель учреждения, заместители руководителя  осуществляют контроль за устранением замечаний и выполнением предложений, изложенных в итоговой справке.
7. Заключительные положения

Внутришкольный контроль осуществляется на основании Положения о внутришкольном контроле и в соответствии с годовым планами внутришкольного контроля учреждения образования.
